2014年培训考核工作总体安排
一、市直（卫职校、一技校）、各县区负责本级报考人员开训动员工作，时间在6月15日左右，安排部署培训、考核整体工作。主要讲解培训工作意义、怎么上网培训（包括实操网络培训工种）、各科培训时间安排、考核时间安排、确定合格人员原则，端正思想积极参加培训、强调考风考纪等内容。
二、市直、县区负责本级报考人员照相工作，人员集中，由市里派人去统一照相，县区也可自己用工考软件照，时间安排在6月16日至7月中旬；负责通知本级人员按时参加培训、考核；负责准考证发放工作，7月25日前发放完毕。

三、市卫职校负责全市卫生类（护理员专业网络培训1102人除外）报考人员的实际操作技能培训工作，共401人。

市一技校负责全市二级报考人员实际操作技能培训。共847人（网络培训、卫生类专业除外），负责市直、卧龙、宛城等级工及县部分小工种等级工人员的实际操作技能培训，共426人（调整人员名单另发）（网络培训工种除外）。

各县负责本县剩余等级工人员的实际操作技能培训工作，要在8月20日前完成。

四、全市等级工实际操作考核工作安排在8月21日至30日统一进行。二级操作考核工作安排在7月25日以后进行，大部分工种采用人机对话考核方式进行。
职业道德和行政职业能力测试2科理论考试：等级工在9月13日上午进行；二级在9月14日上午进行。

以上是今年全市培训、考核工作总体安排，要求各单位按时间安排好本级工作。特别是今年培训人员、培训单位有调整，考核工作又全在市里进行，通知联系环节尤其重要，各县区一定要做到通知参加培训、考核不漏人，不误时间，以免造成不良后果。
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